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MAISON DE RETRAITE MEDICALISEE

Forces-Faiblesses de I'établissement analysées
dans le cadre de I'évaluation externe réalisée en juillet 2018 :
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Théme - _ ~ Scores /100
Le projet d'établissement 96,91
L'ouverture de I'établissement sur son environnement 97,38
L'évaluation interne et la démarche d'amélioration continue 83,91
Les RBPP de I'ANESM et autres organismes 95,75
Les Ressources Humaines 89,79
Les ressources financiéres et matérielles 94,33
L'accueil, I'admission et l'intégration du résident 82,43
Le projet personnalisé 83,13
Le maintien des liens sociaux et I'animation 81,55
Les soins 83,77
L'aménagement et I'entretien du cadre de vie 78,88
La restauration 78,10
La participation et I'expression individuelle et collective 97,57
La garantie des droits et le respect de la liberté 86,50
La prévention et la gestion des risques 95,34
MOYENNE 88,36
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La démarche d’évaluation interne

N oo b

La prise en compte des recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles publiées par I’Anesm

Les conditions d’élaboration, de mise en ceuvre et d’actualisation du projet
d’établissement ou de service et I'organisation de la qualité de la prise en
charge ou de I'accompagnement des usagers

L'ouverture de I'établissement ou du service sur son environnement
institutionnel, géographique, socioculturel et economique
Personnalisation de I'accompagnement

L’expression et |a participation individuelle et collective des usagers

La garantie des droits et la politique de prévention et de gestion des
risques

Bravo a tous pour la qualité de votre travail !
Sachons voir tout le positif généré par les efforts déployés
par I'ensemble du personnel au cours de ces dix premiéres années ! I

Au nom des résidents, un grand merci !
Didier Meyrand
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